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DELIBERAZIONEN. §65 da & /[0 /9008

‘ OGGETTO: | DETERMINAZIONE COMPOSIZIONE DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE PUB-
g BLICA AREA DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA, AREA DELLA DIRI-
! GENZA SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA E AMMINISTRATIVA E AREA
| PERSONALE DEL COMPARTO DEL S.S.N.

. STRUTTURA PROPONENTE: U.0.C. GESTIONE RISORSE UMANE

EProposta n. 5610 ) del 26 ; 0% 4 20{9

Il responsabile del procedimento, con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell’istruttoria effettuata,
attesta che 1’atto ¢ conforme alla legge.
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Firma:

Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. GREF, con la sottoscrizione del presente atto, attesta che il costo rientra
nella previsione di bilancio e viene rilevato sul/i conto/i indicati dal proponente e che il suddetto presenta la
relativa disponibilita
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Il Dirigente Responsabile dell’U.O.C. GREF
Dott.

_Firma:
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IL DIRETTORE DELL’U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO a seguito dell'intervenuto insediamento della Commissione Prefettizia, avvenuto in data
16/09/2019, in esecuzione del Decreto del Prefetto della Provincia di Catanzaro prot. n. 90110 del 13/09/2019,
& sospeso, ai sensi dell’art. 143, comma 12, del decreto legislativo 267/2000 (T.U.E.L.), I'Organo di Direzione
generale dell'Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro, nelle more della definizione dell'izer procedurale, con
emanazione del Decreto di scioglimento del Presidente della Repubblica;
- Che la provvisoria gestione dell’Azienda sanitaria provinciale di Catanzaro ¢ affidata alla Commis-
sione composta da i dott.: Domenico Bagnato — Franca Tancredi — Salvatore Gullj;
- Che alla predetta Commissione§6fio affidale le attribuzioni dell Organo di Direzione generale nonché
ogni altro potere ed incarico connesso;

RITENUTO necessario, a seguito della nomina del nuovo organo di vertice aziendale, rivedere la composi-
zione nominativa della delegazione trattante di parte pubblica dell’area della dirigenza medica e veterinaria e
dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa e del personale del comparto del

S.S.N. gia individuate con deliberazione n. 932 del 09/09/2019;

VISTO il CCNQ 13.07.2016 per la definizione dei comparti di contrattazione e delle relative aree dirigenziali
per il triennio 2016 — 2018;

VISTO il CCNL 17.10.2008 della Dirigenza Medica e Veterinaria che ha riconfermato il sistema delle relazioni
sindacali previsto dal CCNL dell’08.06.1000, dal CCNL integrativo del 10.02.2004 e dal CCNL del 3.11.2005,
nonché i CC.NN.LL. sottoscritti nelle stesse date per la Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica € Ammini-
strativa;

VISTO, in particolare I’art. 4 c. 2 dei CC.NN.LL. 17.10.2008, in tema di delegazione di parte pubblica abilitata
alle trattative per la contrattazione collettiva integrativa che si svolge a livello d’Azienda;

VISTO FPart. 8 comma 4 del CCNL 21.05.2018 del personale non dirigente secondo il quale “i componentz
della delegazzone tra cui é individuato il presidente, sono-designati dall’organo competente secondo i rispettivi
ordinamenti’;

VISTO l'art. 10 comma 1 del CCNL 8.6.2000 I biennio economico della Dirigenza Medica e Veterinaria e
della Dirigenza SPTA che prevede quanto segue: “La delegazione trattante di parte pubblica, in sede decen-
trata, é costituita come segue:

- dal titolare del potere di rappresentanza dell azzenda 0 da un suo delegato;

- dai rappresentanti dei titolari degli uffici interessati appositamente individuati dall’azienda’’;

DATO ATTO che, come previsto dall’art. 9, comma 2, del citato CCNL 21.5.2018, in materia di tempi e
procedure per la contrattazione collettiva integrativa la costituzione della parte pubblica costituisce per
I’ Azienda un obbligo preliminare all’avvio della contrattazione in sede aziendale;

ACCERTATA, quindi, la necessita di provvedere all’individuazione della delegazione di parte pubblica, abi-
litata alla contrattazione collettiva integrativa nell’ambito dell’Azienda, in conformita all’art. 8, comma 4, del
C.C.N.L. del 21/05/2018 del Comparto Sanita e 10, comma 1, del CCNL 8.6.2000 I biennio economico della
Dirigenza Medica e Veterinaria e della Dirigenza SPTA, nel rispetto di quanto previsto dalla normativa vigente
e nel modo seguente:

e Direttore Amministrativo, con funzioni di Presidente;

e Direttore S.C. Programmazione e controllo, o suo delegato;

e Direttore S.C. Gestione Risorse Umane, o suo delegato;

RAVVISATA la necessita di stabilire che le funzioni di segretario verbalizzante verranno assicurate da un
dipendente del ruolo amministrativo in servizio nell’ambito della S.C. Risorse Umane;

RILEVATO che la delegazione trattante di parte pubblica, di norma indicata nei C.C.N.L., svolge il proprio
ruolo istituzionale oltre che ai fini della contrattazione integrativa anche su tutti gli altri livelli di relazioni
sindacali (partecipazione, informazione, confronto e organismi paritetici di partecipazione) e che i titolari della
contrattazione possono avvalersi dell’assistenza del personale del proprio o di altri uffici dell’ Amministrazione,
qualora la partecipazione si rendesse necessaria in relazione alle materie oggetto di trattativa sindacale;

RICHIAMATO il vigente Regolamento di organizzazione aziendale e ritenuta la propria competenza;

ATTESO che non derivano costi dall’adozione del presente atto;



Sulla scorta dell’istruttoria espletata dal Responsabile del procedimento designato ai sensi della Jegge 241/90 e
s.m.i.;

PROPONE

Per quanto esposto in narrativa che qui si intente integralmente ripetuto e confermato:
DI REVOCARE la deliberazione n. 932 del 09/09/2019;
DI PROCEDERE alla costituzione della delegazione trattante di parte pubblica abilitata alla contrattazione
collettiva integrativa nell’ambito dell’ Azienda, in conformita all’art. 8, comma 4, del C.C.N.L. del 21/05/2018
del Comparto Sanita e 10, comma 1, del CCNL 8.6.2000 I biennio economico della Dirigenza Medica e V ete-
rinaria e della Dirigenza SPTA, come di seguito indicato:

e Direttore Amministrativo, con funzioni di Presidente;

o Direttore S.C. Programmazione e controllo, o suo delegato;

e Direttore S.C. Gestione Risorse Umane, o suo delegato;
DI STABILIRE che le funzioni di segretario verbalizzante verranno assicurate da un dipendente del ruolo
amministrativo in servizio nell’ambito della S.C. Risorse Umane;
DI DARE MANDATO all’U.O.C. Gestione risorse umane di richiedere alle OO.SS. firmatarie di contratto, di
comunicare i nominativi di coloro che costituiscono la delegazione trattante di parte sindacale, ferma restando
la possibilita di nominare un eventuale sostituto, il quale dovra produrre, all’apertura della trattativa, specifico
atto di delega;
DI NOTIFICARE il presente atto alle OO.SS. dell’area della Dirigenza Medica e Veterinaria, della Dirigenza
SPTA del Comparto ed alla RSU Aziendale;
DI TRASMETTERE al Collegio Sindacale la presente deliberazione;
DI DARE ATTO che il presente provvedimento, non ¢ soggetto a controllo ai sensi dell’art. 13 della Legge
Regionale 19 marzo 2004, n. 11 e verra pubblicato sul sito Aziendale alla voce “Amministrazione Trasparente”
ai sensi della L. n. 190 del 6/11/2012 e del D.Igs n. 33 del 14/03/2013;

LA COMMISSIONE PREFETTIZIA

Sulla base della proposta del Direttore dell’U.O.

VISTI i pareri espressi dal Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario per quanto di rispettiva compe-
tenza;

DELIBERA

L’immediata esecuzione della proposta

jbomenico Bagnato

Frdnca T ancredi

............




SI ATTESTA
Che la presente deliberazione:

¢ stata pubblicata all’albo pretorio in data odierna e vi rimarra per quindici giorni;
¢ stata trasmessa al Collegio Sindacale in data odierna;

¢ stata trasmessa al Comitato di Rappresentanza della Conferenza dei Sindaci in data odierna con nota prot.
n° , ai sensi e per gli effetti dell’art. 12, comma 4, della legge regionale 23 dicembre 1996, n° 43;

¢ stata trasmessa alla Regione Calabria per il controllo preventivo di legittimita in data odierna con nota prot.

n®___ aisensie per gli effetti dell’art. 13;.comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n° 11, e
S.m.i.
Catanzaro, Ii u s Ok 8.

IL DIRETTORE
U.0. AFFARIAGENERALI
Dott. csa C;' Hena Gioffre

SI ATTESTA

Che la presente deliberazione non & soggetta a controllo preventivo di legittimita ed ¢ immediatamente ee-
cutiva, ai sensi dell'art. 10, comma 7, della legge regionale 22 gennaio 1996, n° 2.

Che la presente deliberazione, sottoposta a controllo preventivo di legittimita,

O ¢ divenuta esecutiva in data per decorrenza del termine di cui all'art (3,
comma 2, della legge regionale 19 marzo 2004, n°® 11. '

O ¢ stataapprovata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

O ¢ stata annullata dalla Regione Calabria con provvedimento n° del

Catanzaro, li UooaTT, TG

IL DIRETTORE




